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El presente documento reúne las acciones desarrolladas por la Red Interuniversitaria por la Igualdad              
de Género y contra las Violencias (RUGE) aprobada por Resolución de C.E. Nº 1256/17 en el                
marco de la Comisión de Relaciones Institucionales desde su incorporación al Consejo            
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1. BREVE HISTORIA Y CONDUCCIÓN ACTUAL DE LA RED 

El acto de lanzamiento se realizó en septiembre del 2015 en la UNSAM y desde entonces, la                 
Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias ha sido un espacio de                
promoción de actividades académicas, experiencias de gestión e intervención, y circulación de ideas             
y propuestas para la transversalización de la perspectiva de género en las Universidades públicas de               
todo el país. En el 2018, la Red se incorpora al Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), como                 
RUGE, y se propone colaborar en el diseño y desarrollo de políticas que contribuyan a erradicar las                 
desigualdades de género en el Sistema Universitario Nacional.  

En marzo del 2018 se llevó a cabo la primera asamblea de RUGE, en la cual se definieron las                   
autoridades para el período vigente, de modo que la Comisión Ejecutiva queda conformado de la               
siguiente manera:  

Presidenta/ Rectora Coordinadora: Prof. Sandra Torlucci (Universidad Nacional de las Artes)  

Comisión Ejecutiva 2018-2020:  

Universidad Nacional de San Martín (Coord. Comisión Ejecutiva/ CPRES METROPOLITANO) 
Universidad Nacional de General Sarmiento (CPRES METROPOLITANO) 
Universidad Nacional de La Plata (CPRES BONAERENSE) 
Universidad Nacional de Rosario (CPRES CENTRO) 
Universidad Nacional de Río Cuarto (CPRES CENTRO) 
Universidad Nacional de Jujuy (CPRES NOA) 
Universidad Nacional de Misiones (CPRES NEA) 
Universidad Nacional de Cuyo (CPRES NUEVO CUYO) 
Universidad Nacional de la Patagonia Austral (CPRES SUR) 
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2. ORGANIZACIÓN INTERNA 
 

Como se mencionó anteriormente, la Red tiene varios años de trayectoria previa a la              
incorporación como organización dependiente del CIN. Esa institucionalización requirió un proceso           
de reorganización y adaptación de la dinámica de trabajo, cambio cualitativo que procuramos             
aprovechar para mejorar los instrumentos de gestión, canales de difusión y comunicación, entre             
otros. Todas las líneas de trabajo iniciadas y proyectadas tienen por objetivo la consolidación y el                
fortalecimiento institucional de la Red y una agenda de trabajo para el sistema universitario. 

Fortalecimiento de las coordinaciones de CPRES: Planificación de acciones orientadas a dar            
mayor participación a las referentes de cada CPRES para la promoción de actividades a nivel               
regional. Ello supone acordar pautas de procedimiento comunes que nos permitan luego            
sistematizar la información relevada en cada región y producir datos a nivel nacional sobre el               
impacto de las políticas institucionales de género.  

Incorporación de las Universidades que no integran la Red: Tal como se mencionó             
anteriormente, para el diagnóstico de particularidades regionales que permitan elaborar datos a nivel             
nacional que sirvan como línea base para el diseño de políticas, es menester establecer contacto y                
comprometer a una participación activa a las Universidades que no han designado representantes. 

Comunicación hacia adentro y fuera de la Red: durante 2018 y 2019 se organizó una base de                 
datos con todas las referentes de RUGE, se crearon grupos de mails a partir de los CPRES y                  
Comisión Ejecutiva para una mayor comunicación colectiva. Asimismo, se creó un grupo de             
Whatsaap entre las titulares de la CE. Para una mayor visibilidad de las actividades de las                
universidades se creó una página de Facebook (RUGE Red Universitaria de Género) y en 2020 se                
sumaron otras redes social Instagram (@ruge.cin) y Twitter (@ruge_cin). 

3.  REUNIONES ORDINARIAS  

El 16 de abril del 2019 se llevó a cabo la asamblea de la red en el edificio del Consejo                    
Interuniversitario Nacional estando presentes las representantes de las universidades miembros de la            
Red. En dicha asamblea se debatió sobre el fortalecimiento de la estructura organizativa y,              
fundamentalmente, se originaron los acuerdos y consensos para la continuidad de la Rectora Prof.              
Sandra Torlucci (UNA) cómo Rectora Coordinadora de la RUGE. Se aprobó la designación             
sugerida por la Rectora Torlucci de Vanesa Vazquez Laba de la UNSAM como coordinadora              
Ejecutiva de la RUGE. 
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En segundo lugar, se consensuó una agenda de acciones y prioridades para el 2019 que consistió,                
principalmente, en el fortalecimiento de los protocolos de atención de situaciones de violencia de              
género y/o discriminación sexual en las universidades nacionales que conforman la red; la             
organización de encuentros y clínicas de casos con los equipos institucionales de las áreas de género                
de las universidades que se ocupan de la implementación de los protocolos, organizados por              
CPRES. Asimismo, se acordó la creación de comisiones de trabajo para un mayor y mejor               
funcionamiento entre las representantes RUGE, estas comisiones de trabajo son: políticas de            
igualdad, políticas de transversalización, atención de casos y protocolos, capacitación y prensa y             
difusión. 

Durante este período (mayo 2019 - mayo 2020), la Comisión Ejecutiva de RUGE se reunió 5 veces                 
y de esos encuentros surgieron otras actividades de relevancia: en primer lugar, la implementación              
de las capacitaciones obligatorias establecidas en el marco de la Ley 27.499 Ley Micaela, en               
segundo lugar, la realización de un relevamiento del estado de situación de las políticas de géneros                
en el sistema universitario, en tercer lugar, la búsqueda de fondos para el fortalecimiento de               
protocolos y capacitaciones (ver financiamientos SPU y ONU Mujeres más adelante). 

 

Reunión de la Comisión Ejecutiva 30 de marzo del 2020 
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4. AGENDA  

4.1. Clínicas de casos por CPRES 

A continuación, se listan los encuentros de “clínicas de casos” durante el período informado: 
 

- CPRES Centro realizó el Primer Encuentro “Género y Universidad” el 14 de junio de              
2019 a las 9:30 hs. en la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional                 
de Entre Ríos, con sede en Paraná. La coordinación ejecutiva estuvo en la inauguración del               
evento. 

- CPRES Metropolitano realizó en UNAJ el encuentro "Políticas de género en           
Universidades Nacionales: perspectivas de abordaje y modalidades de intervención ante          
situaciones de violencia de género y discriminación sexual", llevadas a cabo el 25 de              
septiembre de 2019. La Rectora Sandra Torlucci estuvo en la inauguración del evento. 

- CPRES Noroeste realizó las Jornadas “Construcciones colectivas re-pensando el género en           
las Universidades Nacionales del Nordeste Argentino”, llevadas a cabo el 18 de octubre             
del 2019 en la Universidad Nacional del Nordeste. La coordinación ejecutiva estuvo en la             
inauguración y realización del evento. 

- CPRES Centro en colaboración y participación de gran parte de las universidades del             
CPRES Nuevo Cuyo, realizaron el 2° Encuentro “Género y Universidad”, en el marco de              
la RUGE. Ejes centrales: Situaciones de violencia de género en los ámbitos universitarios y              
Transversalización de perspectiva de género en los ámbitos universitarios. El evento se            
realizó el día 29 de noviembre de 2019 en Universidad Nacional de Río Cuarto. La               
coordinación ejecutiva estuvo en la inauguración del evento. 

- CPRES Bonaerense realizó las Jornadas “Fortalecimiento de las políticas de género y            
diversidad en el marco de la Universidad Pública” llevadas a cabo el 12 de marzo de 2020                 
en la UNLP. Verónica Cruz como Representante RUGE participó del panel bienvenida            
junto a la coordinadora Ejecutiva Vanesa Vazquez Laba. 

 

4.2. Relevamiento políticas de géneros en las universidades  

En el mes de septiembre 2019, la Coordinación Ejecutiva de la RUGE realizó el lanzamiento de una                 
encuesta para relevar información sobre las políticas de género en las universidades, a través de la                
recolección de respuestas por parte de todas las referentes de las universidades que conforman la               
red. Dicho estudio de carácter cuantitativo, levantó datos de 61 encuestas auto administradas de              
forma online a las representantes titulares o suplente de las universidades ante la RUGE. Los               
resultados alcanzados nos permiten identificar el aumento de creación de protocolos de actuación en              
las universidades, así como también el crecimiento de los espacios institucionalizados en las             
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universidades vinculados a la atención de las situaciones de violencia de género y su consecuente               
intervención vía protocolos de actuación, entre otros datos relevantes. 

De este estudio se publicaron los siguientes artículos y notas en los medios de comunicación: 

Torlucci, S; Vázquez Laba, V. y Pérez Tort, M. (2019) “La segunda reforma universitaria: políticas               
de género y transversalización en las universidades.” en REVCOM, Revista Científica de la Red de               
Carreras de Comunicación Social y Periodismo, Año 4, Nº 9, 2019.  

Vázquez Laba, V. y Pérez Tort, M. (2020) “La Segunda Gran Reforma” del sistema universitario:               
proceso de transformación desde la praxis feminista” en Revista Digital Unidad Sociológica,             
Dossier Nº 15: Feminismos, géneros y sexualidades: dilemas, desafíos y controversias actuales. Año             
V, n° 16, Buenos Aires. https://issuu.com/unidadsociologica/docs/unidadsociologica16 

Vázquez Laba, V. (2020) Nota de divulgación “Avances en las políticas de género en el sistema                
universitario argentino”, en Diario Perfil, febrero 2020.  
 

5. LEY MICAELA EN LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS 

En enero de 2019 se sancionó la Ley 27.499, que lleva el nombre de Micaela García, víctima de un                
brutal femicidio cometido en Gualeguay (Entre Ríos). En abril del mismo año, la Rectora              
coordinadora de la RUGE, Sandra Torlucci, acompañado por las palabras de “Yuyo” García, el              
papá de Micaela, presentaron un proyecto de adhesión a la “Ley Micaela” en el plenario de Rectores                 
del CIN. El proyecto fue aprobado por unanimidad.  
 
Según los registros de la RUGE (diciembre 2019) 51 Universidades Nacionales adhirieron por             
resolución del Consejo Superior a la Ley Nº 27.499 “Ley Micaela”: 
 

1. Universidad Nacional de las Artes. 
2. Universidad Nacional de San Martín 
3. Universidad Nacional de Lomas de Zamora 
4. Universidad Nacional de José C. Paz 
5. Universidad Nacional de Quilmes 
6. Universidad Nacional de General Sarmiento 
7. Universidad Nacional de Hurlingham 
8. Universidad de Buenos Aires 
9. Universidad Nacional de Lanús 
10. Universidad Nacional de Avellaneda 
11. Universidad Nacional Arturo Jauretche 
12. Universidad Nacional de Moreno 
13. Universidad Nacional del Oeste 
14. Universidad Nacional de Luján 
15. Universidad Tecnológica Nacional 
16. Universidad Nacional de Mar del Plata 
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17. Universidad Nacional de La Plata 
18. Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires 
19. Universidad Pedagógica Nacional 
20. Universidad Provincial del Sudoeste 
21. Universidad Nacional de San Antonio de Areco 
22. Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires 
23. Universidad Nacional de Rosario 
24. Universidad Nacional de Río Cuarto  
25. Universidad Autónoma de Entre Ríos 
26. Universidad Nacional de Córdoba 
27. Universidad Nacional de Villa María 
28. Universidad Nacional del Litoral 
29. Universidad Nacional de Rafaela 
30. Universidad Provincial de Córdoba 
31. Universidad Nacional de Misiones 
32. Universidad Nacional del Nordeste 
33. Universidad Nacional de Formosa 
34. Universidad Nacional del Chaco Austral 
35. Universidad Nacional de Jujuy 
36. Universidad Nacional de Salta 
37. Universidad Nacional de Tucumán 
38. Universidad Nacional Santiago del Estero 
39. Universidad Nacional de Catamarca 
40. Universidad Nacional de Cuyo 
41. Universidad Nacional de Chilecito 
42. Universidad Nacional de Comechingones 
43. Universidad Nacional de La Rioja 
44. Universidad Nacional de San Juan 
45. Universidad Nacional de San Luis 
46. Universidad Nacional de la Patagonia Austral  
47. Universidad Nacional de Río Negro 
48. Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur 
49. Universidad Nacional del Comahue 
50. Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco 
51. Instituto Universitario Patagónico de las Artes 

 

Se planifica para lo que resta del año 2020, lograr que el 100% de las universidades nacionales se                  
encuentren adheridas a Ley Micaela y hayan capacitado a sus autoridades. El objetivo se encuentra               
en consonancia con los productos esperados dentro de la línea de trabajo sobre Ley Micaela en                
proyecto RUGE/CIN - ONU Mujeres. 
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Respecto a las universidades que comenzaron a implementar las capacitaciones en el marco de la               
“Ley Micaela” (destinadas a autoridades y claustros docentes, no docentes y/o estudiantes), han sido              
las siguientes: 

1. Universidad Nacional de San Martín 
2. Universidad Nacional de La Matanza 
3. Universidad Nacional de Lomas de Zamora 
4. Universidad Nacional de José C. Paz 
5. Universidad Nacional de Quilmes 
6. Universidad Nacional de General Sarmiento 
7. Universidad Nacional de Hurlingham 
8. Universidad de Buenos Aires 
9. Universidad Nacional de Lanús 
10. Universidad Nacional de Avellaneda 
11. Universidad Nacional de las Artes 
12. Universidad Nacional de Moreno 
13. Universidad Nacional del Sur 
14. Universidad Pedagógica Nacional 
15. Universidad Provincial del Sudoeste 
16. Universidad Nacional de Rosario 
17. Universidad Nacional de Río Cuarto  
18. Universidad Autónoma de Entre Ríos 
19. Universidad Nacional de Córdoba 
20. Universidad Nacional de Entre Ríos 
21. Universidad Provincial de Córdoba 
22. Universidad Nacional de Misiones 
23. Universidad Nacional del Nordeste 
24. Universidad Nacional de Salta 
25. Universidad Nacional de Tucumán 
26. Universidad Nacional de Cuyo 
27. Universidad Nacional de Chilecito 
28. Universidad Nacional de Comechingones 
29. Universidad Nacional de La Rioja 
30. Universidad Nacional de San Juan 
31. Universidad Nacional de San Luis 
32. Universidad Nacional de la Patagonia Austral  
33. Universidad Nacional de Río Negro 
34. Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco 

35. Universidad Nacional de Mar del Plata 

36. Universidad Nacional de La Plata 

37. Universidad Nacional de Santiago del Estero 
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38. Universidad Nacional de Catamarca 

39. Universidad Nacional de La Pampa 

 

6. ARTICULACIONES INSTITUCIONALES 

- Marzo 2018-CODESOC: 1era Reunión para Transversalización de Perspectiva de Género,          
organizada por el Consejo de Decanos de las Facultades de Ciencias Sociales y Humanas              
(CODESOC), 27 y 28 de marzo nuestra Facultad de Ciencia Política y Relaciones             
Internacionales. La actividad contó con la participación de integrantes de más de 30             
Universidades Públicas de todo el país, entre Decanos/as de distintas Facultades,           
Responsables de Secretarías, Programas y Áreas de Género y Representantes en RUGE.            
Las jornadas se organizaron en dos etapas. La primera estuvo orientada a elaborar un              
diagnóstico de la situación actual, relevando avances en materia de trasnversalización de            
planes de estudio, programas de formación, investigación y extensión, protocolos de           
abordaje de la violencia de género, entre otros aspectos relevantes que se vienen             
desarrollando en las Facultades de Ciencias Sociales y Humanas de todo el país. La segunda               
etapa se centró en la elaboración conjunta de objetivos y propuestas de acción para avanzar               
en la concreción de la transversalización de la perspectiva de género en todos los planos de                
la actividad académica, pudiendo establecer un calendario de acciones a desarrollar durante            
el año 2019. 
 

- Noviembre 2018 en la UNMdP: Se realizó una reunión con las Decanas de las distintas               
Facultades de la Universidad Nacional de Mar del Plata para diseñar políticas internas y              
colaborar desde la Red en el fortalecimiento de políticas de género en la institución. Se               
acordaron capacitaciones y actividades para el ciclo 2019.  
 
 

- CIN. Articulación con la Red Bien: En el mes de Diciembre, por invitación de Aníbal               
Sattler, Rector de la UADER y coordinador de la Red, hemos participado de la Reunión               
Ordinaria en la cual presentamos todas las acciones de RUGE, despejamos inquietudes            
respecto de las intervenciones de situaciones de violencia en el ámbito universitario e             
iniciamos el diálogo para gestionar en conjunto estrategias integrales de contención a las             
víctimas de violencia o discriminación, poniendo      
a disposición un entramado de recursos      
tendientes a favorecer la continuidad académica      
o laboral de la persona damnificada.  
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6.1. PROYECTOS DE ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL  

 
6.1.1.  Convocatoria de la Secretaría de Políticas Universitarias para la elaboración de            
proyectos de creación y/o fortalecimiento de protocolos y espacios de atención de situaciones             
de discriminación y/o violencia de género en las UUNN. 

 
Durante los primeros meses de 2019, la RUGE trabajó con la Secretaría de Políticas Universitarias               
(SPU) en la elaboración de la convocatoria “Desarrollo de Protocolos y/o Herramientas            
Institucionales para la prevención y la intervención ante situaciones de discriminación y/o            
violencias de género en el ámbito universitario”, que finalmente fue lanzada en junio del mismo               
año. En los meses de julio y agosto se llevó a cabo la evaluación de los proyectos presentados                  
conformando una comisión de evaluación, corrección y selección de los proyectos (se presentaron             
52 proyectos), de la cual participaron tanto la Rectora coordinadora, Sandra Torlucci, como la              
coordinadora ejecutiva de RUGE, Vanesa Vázquez Laba. Otras representantes RUGE presentes y            
autoridades de las siguientes universidades: Universidad Nacional de Córdoba, Universidad          
Nacional del Litoral, Universidad Autónoma de Entre Ríos, entre otras.  

 
El 6 de agosto de 2019, la comisión evaluadora llevó a cabo la aprobación de la totalidad de los                   
proyectos y la firma de actas. Del total de proyectos presentados, 9 propusieron el diseño y la                 
elaboración de protocolo, y el resto propuso acciones diversas que van desde capacitaciones,             
elaboración de bases de datos, campañas de sensibilización, entre otros objetivos. 

 
Al día de la fecha los fondos no se han transferido a las instituciones universitarias. La Rectora                 
coordinadora de la RUGE presentó una nota a las nuevas autoridades de la SPU (marzo 2020)                
solicitando la transferencia de los fondos aprobados por la gestión anterior mediante resolución             
ministerial. Las nuevas autoridades se comprometieron a transferir los fondos para la ejecución de              
los proyectos.  

 
6.1.2.  Proyecto de capacitación Ley Micaela – RUGE + CODESOC subsidiada por la SPU 

 
Entre junio y julio del corriente año el Consejo de Decanos y Decanas de Ciencias Sociales                
(CODESOC) le propuso a la RUGE la elaboración de un proyecto de capacitación para la               
comunidad universitaria en el marco de la Ley Micaela con subsidio de la SPU. 
 
De acuerdo al presupuesto puesto a disposición por la SPU ($400.000.000), la Comisión Ejecutiva              
de la RUGE elaboró una propuesta de capacitación virtual destinada al claustro docente estimando              
alcanzar capacitar a 18.000 docentes de todo el sistema universitario nacional. 
 
La propuesta finalmente no llegó a aprobarse formalmente en 2019. Se está trabajando en una               
reformulación de la misma con las nuevas autoridades de la SPU y junto al CODESOC.  

 
6.1.3 Proyecto RUGE/CIN - ONU Mujeres 
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El día 29 de abril de 2020 se firmó un convenio entre el Consejo Interuniversitario Nacional y ONU                  
Mujeres, luego de haber sido aprobado por el Comité Ejecutivo del CIN el día 3 de abril del 2020.                   
Dicho acuerdo se realiza en el marco de la alianza interinstitucional entre la Red interuniversitaria               
por la igualdad de género y contra las violencias (RUGE-CIN) y ONU Mujeres, generando una               
propuesta de trabajo anual con el objetivo de elaborar productos tales como un diagnóstico de               
políticas de género y contra la violencia de género, capacitaciones en el marco de la “Ley Micaela”,                 
materiales formativos para las capacitaciones, formación y fortalecimiento a las organizaciones de            
la sociedad civil, y la sistematización de la experiencia de RUGE en un libro; todo en consonancia                 
con la iniciativa Spotlight. 
 
El proyecto busca dejar capacidad instalada en sistema universitario en relación a los recursos              
materiales -diagnóstico, cuadernillos, libros, eventos, divulgación-, como humanos -formación de          
autoridades y organizaciones de la sociedad civil-, vinculados a darle continuidad a las políticas de              
erradicación de la violencia de género en las universidades, como, así también, la articulación y               
trabajo entre los diferentes niveles del Estado (nacional, provincial y municipal) y las             
organizaciones de la sociedad civil.  

 

 

 

 

7. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE VISIBILIZACIÓN 

Noviembre 2018. UNRN. Jornadas “Violencias de género y estrategias de defensa de derechos”             
(Noviembre, San Carlos de Bariloche), se llevó a cabo una Jornada completa dedicada a las               
violencias en el ámbito universitario, co-organizada entre la Red y la Universidad Nacional de Río               
Negro. El encuentro concluyó con un taller cerrado de “clínica de casos” destinado a quienes               
aplican los protocolos en las instituciones, en el cual se comparten experiencias y estrategias de               
intervención con la finalidad de fortalecer estos dispositivos.  

Noviembre 2018. UNMdP. VII Congreso Marplatense de Psicología. (Noviembre, Mar del Plata).            
Mesa “Violencia contra las mujeres y el colectivo LGTTBIQ en el ámbito universitario”, en la que                
participó Carla Fernández contando el proceso, la experiencia y objetivos de RUGE.  

 

Diciembre 2018. UNER/UBA FFyL. VII Coloquio Interdisciplinario Internacional:        
educación, sexualidades y relaciones de género. Desde la Red se co-coordinó un taller             
para intercambiar experiencias sobre creación y aplicación de protocolos.  
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Marzo 2019, Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias         
Sociales. Vanesa Vázquez Laba (UNSAM/RUGE) fue invitada como        
disertante en la “Verbena a Dora Barrancos”, Allí destacó el rol          
fundamental de Dora Barrancos en la creación de la RUGE Red          
Universitaria de Género que surgió como respuesta a la necesidad de          
generar políticas públicas en las casas de estudios superiores de la           
Argentina. 

Marzo 20019. Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO). Participación de Eva Rodríguez           
Agüero en el Foro: Distintas formas de violencia de género. Propuestas de políticas públicas para su                
erradicación. Organizan Idegem y Comisión de Género y Equidad del Senado provincial.  

Marzo 2019: Universidad Autónoma de Entre Ríos (UADER). Charla abierta “El rol de las              
Universidades en la lucha contra la violencia de género” y taller sobre protocolo y procedimientos a                
cargo de Carla Fernández (UNSAM/RUGE). Actividad organizada por el Rectorado de la            
Universidad y declarada de interés para la comunidad universitaria.  

Marzo 20019. Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO). Jornada Institucional sobre Violencia           
de Género para la Secretaría de Extensión y Vinculación UNCuyo, a cargo de Eva Rodríguez               
Agüero. Auditorio FCEN.  

Marzo 2019 Universidad Nacional de Entre Ríos. Jornada: "El rol de la Universidad en lucha               
contra la violencia de género" en el marco de la Agenda M “Mujer, Memoria, Malvinas”,               
Universidad Autónoma de Entre Ríos, 27 de Marzo de 2019, Paraná – Entre Ríos. Declarada de                
Interés Institucional (Res. “CS”251/2019). Disertante: Carla Fernández, representante suplente y          
Coord. de Transferencia y Fortalecimiento Institucional de la Dirección de Género y Diversidad             
Sexual de la Universidad Nacional de San Martín (UNSAM - Universidad San Martín) 
 

Abril 2019. Universidad Nacional del Oeste (UNO). Segunda Mesa         
de Trabajo “Hacia la construcción colectiva del Protocolo de Género          
en la UNO”, organizada por el equipo de Bienestar Estudiantil de la            
Secretaría de Bienestar y Extensión Universitaria. Disertación y taller a          
cargo de Carla Fernández (UNSAM/RUGE). 

Abril 20019. Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO). Charla "Mecanismos institucionales          
para una universidad libre de violencia machista", a cargo de Eva Rodríguez Agüero en el marco de                 
las Jornadas Académicas de la Fac. de Artes y Diseño. 

 
Junio 2019. Universidad Nacional de Entre Ríos. Primer Encuentro “Género y Universidad” 14             
de junio de 2019 a las 9:30 hs. en la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad                   
Nacional de Entre Ríos, con sede en Paraná. Asistió Vanesa Vázquez Laba en su carácter de                
Coordinadora Ejecutiva de  RUGE. 
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Junio 2019: Universidad Nacional de Gral. Sarmiento. Realizó un acto de lanzamiento de la              
capacitación en ley Micaela luego de adherir a la ley el 10 de junio del 2019. Del panel participaron                   
la rectora de la UNGS, Dora Barrancos y Sandra Torlucci como rectora coordinadora de la red.  
 

Julio 2019. Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO). Aprobación por el Consejo Superior de             
la "Paridad de Género en la UNCUYO. Hacia la equidad en la representación política universitaria"               
Tareas de asesoramiento. 

Julio 2019. Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP). Conversatorio con la Prof. Sandra              
Torlucci en el marco de las XIV Jornadas Nacionales de Historia de las Mujeres en Mar del Plata: el                   
lunes 29 de julio la RUGE llevó adelante un conversatorio con la Rectora Coordinadora Prof.               
Sandra Torlucci sobre políticas feministas en las UUNN. La entrevista fue realizada por Vanesa              
Vázquez Laba (RUGE/UNSAM) y Andrea Torricella (UNMdP).   
 
 
Julio 2019. Universidad Nacional de Mar del Plata        
(UNMdP). Vanesa Vázquez Laba coordinó la mesa Nº 1 sobre          
Violencia contras las mujeres y colectivo LGBTTTIQ en el         
ámbito universitario, en el marco del XIV Jornadas Nacionales         
de Historia de las Mujeres y IX Congreso Iberoamericano de          
Estudios de Género realizado en la Ciudad de Mar del Plata.  
 
Noviembre 2019. Universidad Nacional de San Martín (UNSAM). Presentación de ponencia           
“Políticas feministas en el sistema universitario”, por Vanesa Vazquez Laba y Mailén Pérez Tort              
(titular y suplente de la UNSAM en RUGE), en el 1er Congreso de Ciencias Humanas de la Escuela                  
de Humanidades de la UNSAM (7 de noviembre del 2019). 

Noviembre 2019. Vanesa Vazquez Laba participó del panel de presentación del Protocolo interno             
de actuación para la prevención y la intervención en casos de discriminación por motivos de género                
en la Defensoría General de la Nación. El panel se llevó a cabo en el aula Magna de la Facultad de                     
Derecho UBA (19 de noviembre del 2019). 

Diciembre 2019. Capacitación en temáticas de género a Jefatura de Gobierno en conjunto con el               
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación, a cargo de Sandra Torlucci (12 de                
diciembre del 2019). 
 
Diciembre 2019. Capacitación en temáticas de género a funcionarios provinciales del gobierno de             
Entre Ríos en conjunto con el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación, a cargo de                  
Vanesa Vazquez Laba (20 de Diciembre del 2019).  

Diciembre 2019: Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO). Acto de reconocimiento a la            
trayectoria de Dora Barrancos, en el marco del Foro "Interrupción Voluntaria del Embarazo. A un               
año del debate en el Congreso", organizado por IDEGEM y la Campaña Nacional por el Derecho al                 
Aborto Legal, Seguro y Gratuito en Mendoza. 
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Universidad Nacional de la Patagonia Austral: Comisión Asesora en Cuestiones de Género             
anunció el inicio del Programa de Capacitación en perspectiva de género y violencia hacia las               
mujeres que alcanzará a autoridades, docentes, no docentes y estudiantes de la casa de altos               
estudios. 

Noviembre 2019: Universidad Nacional de Hurlingham. Realizó un taller de reflexión sobre            
género para docentes y no docentes de la UNAHUR en el marco de Ley Micaela (28/11/19). 

Noviembre 2019: Universidad Nacional de Río Cuarto. Segundo Encuentro Género y           
Universidad de CPRES Centro en articulación con CPRES NCuyo – Red RUGE/CIN: Se realizó el               
29 de noviembre en la Universidad Nacional de Río Cuarto con la participación de Vanesa Vázquez                
Laba como Coordinadora Ejecutiva de RUGE. Participaron del mismo 200 personas inscritas            
provenientes de las universidades públicas de las tres provincias que integran el CPRES Centro, a               
saber: 
Universidad Nacional de Río Cuarto, Universidad Nacional de Rosario, Universidad Nacional de            
Córdoba, Universidad Provincial de Córdoba, Universidad Nacional del Litoral, Universidad          
Autónoma de Entre Ríos, Universidad Nacional de Villa María, Universidad Nacional de Rafaela,             
Universidad Nacional de Entre Ríos.  
Por CPRES UNCuyo participaron: Universidad Nacional de Cuyo, Universidad Nacional de           
Catamarca, Universidad Nacional de San Juan, Universidad Nacional de Villa Mercedes,           
Universidad Nacional de San Luis, Universidad Nacional de La Rioja, Universidad Nacional de             
Comechingones, Universidad Nacional de Chilecito. 
 

CPRES Noroeste. Conferencia “Violencia de Género: Tipos y Modalidades. Desde la violencia            
simbólica hasta los femicidios”, en el marco de la Jornada “Educación Sexual Integral una              
herramienta metodológica para un cambio de paradigma: prevención y erradicación de la violencia             
de género”, organizada por la Subsecretaría de Planeamiento Educativo del Ministerio de            
Educación, Ciencia y Tecnología de la Provincia de Salta. Participaron como expositores            
representantes de la RUGE del CPRES Noroeste.  

 
Diciembre 2019: UNRC/CPRES Centro. Participación en el Panel 2: “Violencia Política de            
Género” de Claudia Harrington (Red Universitaria de Género + CIN) en el Encuentro Hacia una               
representación paritaria en Argentina organizado por la Dirección General Reforma Política y            
Electoral del Ministerio de Gobierno de la C.A.B.A. en ocasión de la presentación de la Revista                
Observatorio de Reforma Electoral Digital. Jueves 5 de diciembre de 2019, Microcine, Centro             
Cultural Recoleta, C.A.B.A. 
 
Capacitación sobre “Protocolo de Intervención para el Acceso a la Justicia de Mujeres en Situación               
de Violencia de Género en las relaciones de pareja” en el Consejo de la Magistratura (CABA).                
Vanesa Vázquez Laba como representante de RUGE participó de la capacitación con la presencia              
de ministras y funcionarias de Nación y Ciudad.  
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Jornada por la celebración de los 30 años de la Cátedra de Introducción a los estudios de Género de                   
la facultad de psicología UBA. Marisa Fournier como representante de RUGE fue una de las               
oradoras.       
 

8. PUBLICACIONES ACADÉMICAS Y DE DIVULGACIÓN 

Rovetto, Florencia y Figueroa, Noelia (2017). “Que la Universidad se pinte de feminismos” para              
enfrentar las violencias sexistas. Revista Descentrada, N° 2. Recuperado de          
http://www.descentrada.fahce.unlp.edu.ar/article/view/DESe026 

Moltoni, Rocío (2018). Lo personal es política universitaria, un análisis de las tramas feministas que               
originan y componen la Red interuniversitaria por la igualdad de género y contra las violencias. En                
"Revista cátedra paralela", Nro 15, pp. 115 - 138. Recuperado de:           
https://catedraparalela.com.ar/revistasoficial/revista15/personal.pdf 

Vázquez Laba, Vanesa y Fernández, Carla, (2018) “Sacar al aborto del clóset (universitario): la              
Red Interuniversitaria por la igualdad de género y contra las violencias en la agenda feminista del                
debate por el derecho al aborto.”, Sociales en debate, Facultad de Ciencias Sociales, UBA.  

Aucía, Analía (2019) Columna de opinión por Analía Aucía: “La Ley Micaela y el camino hacia                
una universidad feminista”. La Capital, Rosario, Argentina, 29 de junio. 

Aucía, Analía (2019) “La Universidad Nacional de Rosario, la Red Interuniversitaria por la             
Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE) y la Ley Micaela” en Rojo, Patricia, Scotta,                
Maricruz (Comps.) Educación Superior y Género: una aproximación desde la UNR. Universidad            
Nacional de Rosario, junio de 2019. ISSN: 2683-8532. 

Harrington, C. y Aucía, A. (2019) “Protocolos atención de situaciones de violencia y/o             
discriminación por razones de género: en búsqueda de la equidad de género en los ámbitos               
universitarios argentinos”. En la revista del Observatorio de Reforma Electoral de la Ciudad de              
Buenos Aires.  

Puglia, M., Pagnone, M, Solís, Ch., López, B, (2019) “Géneros en todas partes: un proyecto de                
ingeniería feminista”,  Dossier 20 años IDAES, Revista Márgenes, UNSAM.  

Torlucci, S; Vázquez Laba, V. y Pérez Tort, M. (2019) “La segunda reforma universitaria:              
políticas de género y transversalización en las universidades.” en REVCOM, Revista Científica de             
la Red de Carreras de Comunicación Social y Periodismo, Año 4, Nº 9, 2019.  

Vázquez Laba, V. y Pérez Tort, M. (2019) “Políticas feministas en el sistema universitario”              
Ponencia en Primer Congreso Internacional de Ciencias Humanas Humanidades entre pasado y            
futuro. Vanesa Vázquez Laba y Mailén Pérez Tort. Escuela de Humanidades UNSAM, Laboratorio             
de Investigación en Ciencias Humanas, CONICET. 6, 7 y 8 de noviembre de 2019. 
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Vázquez Laba, V. (2020) Nota de divulgación “Avances en las políticas de género en el sistema                
universitario argentino”, en Diario Perfil, febrero 2020.  

Vázquez Laba, V. y Pérez Tort, M. (2020) “La Segunda Gran Reforma” del sistema universitario:               
proceso de transformación desde la praxis feminista” en Revista Digital Unidad Sociológica,             
Dossier Nº 15: Feminismos, géneros y sexualidades: dilemas, desafíos y controversias actuales. Año             
V, n° 16, Buenos Aires. https://issuu.com/unidadsociologica/docs/unidadsociologica16 

 

 9. CAMPAÑAS VIRTUALES EN REDES SOCIALES RUGE 

● 29/11/18 Pronunciamiento de repudio frente al fallo judicial en el caso del femicidio de              
Lucia Pérez.  

● 6/11/19 Campaña “Por un gabinete paritario”, con el objetivo de proponer la conformación             
de equipos de conducción con paridad de género, incorporando al movimiento feminista            
universitario en espacio de poder y decisión estatales.  
 

● 25/11/19: Campaña para la implementación de las capacitaciones “Ley Micaela”, a lo largo             
de todas las universidades nacionales. 
 

● 8/03/20: Campaña por el Paro Internacional de Mujeres.  

 

 

 

 

10. PRENSA  

En orden cronológico:  

Consejo Interuniversitario Nacional, (Mayo 2018) “Primer encuentro de la Red Universitaria de            
Género” https://www.cin.edu.ar/primer-encuentro-de-la-red-universitaria-de-genero/  

Universidad.com (Mayo 2018), “Red Universitaria de Género se incorporó al CIN”           
http://www.unidiversidad.com.ar/red-universitaria-de-genero-se-incorporo-al-cin  

Universidad Nacional del Litoral (Mayo 2018), “Se forma la Red Universitaria de Género”             
https://www.unl.edu.ar/noticias/news/view/red_universitaria_de_g%C3%A9nero#.XKA8FlVKjDc 

Universidad Nacional de Mar del Plata (Mayo 2018) “CIN. Red Universitaria de Género”             
http://www.mdp.edu.ar/index.php/noticias-generales/cin-red-universitaria-de-genero 
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http://www.mdp.edu.ar/index.php/noticias-generales/cin-red-universitaria-de-genero


 
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (Mayo 2018), “La UNPSJB integra la Red de                
Género del CIN”,   
http://www.unp.edu.ar/index.php/component/tags/tag/410-primer-encuentro-de-la-red-universitaria-
de-genero-ruge 

Universidad Nacional de La Plata (Mayo 2018), “Primer encuentro de la Red Universitaria de              
Género del CIN”   
https://unlp.edu.ar/ddhh/primer-encuentro-de-la-red-universitaria-de-genero-del-cin-10022  

Universidad Nacional de Cuyo (Mayo 2018), “Se conformó la Red Universitaria de Género”             
http://www.uncuyo.edu.ar/desarrollo/se-conformo-la-red-universitaria-de-genero 

Universidad Nacional de Tierra del Fuego e Islas del Atlántico Sur (Mayo 2018) “La UNTDF forma                
parte de la Red Universitaria de Género”       
https://cronistaurbano.com.ar/la-untdf-forma-parte-de-la-red-universitaria-de-genero/ 

Universidad Nacional de las Artes (Mayo 2018), “Primer encuentro de la Red Interuniversitaria por              
la igualdad de género y contra las violencias RUGE”         
https://una.edu.ar/noticias/primer-encuentro-de-la-red-interuniversitaria-por-la-igualdad-de-genero-
y-contra-las-violencias_20457 

Universidad Nacional de la Patagonia Austral (Mayo 2018) “La UNPA integra el Comité Ejecutivo              
de la Red Universitaria de Género”      
http://www.unpa.edu.ar/noticia/la-unpa-integra-el-comite-ejecutivo-de-la-red-universitaria-de-gener
o 

El Submarino Jujuy (Mayo 2018), “Primer encuentro de la Red Universitaria de Género”             
http://elsubmarinojujuy.com.ar/tag/la-red-universitaria-de-genero-ruge-del-consejo-interuniversitari
o-nacional-cin/ 

Tiempo Sur (Mayo 2018) “La UNPA se sumó al desafío de incorporar la perspectiva de género en                 
las casas de altos estudios de todo el país”         
https://www.tiemposur.com.ar/nota/151671-la-unpa-se-sumo-al-objetivo-de-incorporar-la-perspecti
va-de-genero-en-las-casas-de-altos-estudios-de-todo-el-pais 

Radio Universidad FM 92.9  (Mayo 2018). Entrevista a Sofía Brailovsky (UNJU/RUGE) 

FM La Uni 97.1 (Mayo 2018) “Te digo y te repito”. Entrevista a Marisa Fournier (UNGS/RUGE) 

CRES 2018 (Junio 2018) Pronunciamiento de la Red Universitaria de Género (RUGE) en el              
Centenario de la Reforma,    
http://www.cres2018.org/uploads/Pronunciamiento%20de%20la%20Red%20Universitaria%20de%
20G%C3%A9nero%20(RUGE).pdf 

Universidad Autónoma de Entre Ríos, (Junio 2018) “Cien años después, una universidad con             
perspectiva de género” http://uader.edu.ar/cien-anos-despues-una-universidad-perspectiva-genero/  
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http://www.unpa.edu.ar/noticia/la-unpa-integra-el-comite-ejecutivo-de-la-red-universitaria-de-genero
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http://elsubmarinojujuy.com.ar/tag/la-red-universitaria-de-genero-ruge-del-consejo-interuniversitario-nacional-cin/
http://elsubmarinojujuy.com.ar/tag/la-red-universitaria-de-genero-ruge-del-consejo-interuniversitario-nacional-cin/
https://www.tiemposur.com.ar/nota/151671-la-unpa-se-sumo-al-objetivo-de-incorporar-la-perspectiva-de-genero-en-las-casas-de-altos-estudios-de-todo-el-pais
https://www.tiemposur.com.ar/nota/151671-la-unpa-se-sumo-al-objetivo-de-incorporar-la-perspectiva-de-genero-en-las-casas-de-altos-estudios-de-todo-el-pais
http://www.cres2018.org/uploads/Pronunciamiento%20de%20la%20Red%20Universitaria%20de%20G%C3%A9nero%20(RUGE).pdf
http://www.cres2018.org/uploads/Pronunciamiento%20de%20la%20Red%20Universitaria%20de%20G%C3%A9nero%20(RUGE).pdf
http://uader.edu.ar/cien-anos-despues-una-universidad-perspectiva-genero/


 
Página 12 (21 de junio de 2018), “Por la paridad”,          
https://www.pagina12.com.ar/122992-por-la-paridad  

La Izquierda Diario (16 de agosto de 2018), “UNGS: presentación de Cátedra de Género”              
http://www.laizquierdadiario.com/UNGS-presentacion-de-Catedra-de-genero 

Laicismo.org (17 de agosto 2018) “Universidad Nacional de General Sarmiento (Argentina):           
presentación de Cátedra de género con énfasis en una Universidad pública, laica y feminista”              
https://laicismo.org/universidad-nacional-general-sarmiento-argentina-presentacion-de-catedra-de-g
enero-con-enfasis-en-una-universidad-publica-laica-y-feminista/  

Agencia Télam (12 de Febrero de 2019) “Sólo la mitad de las Universidades públicas tiene               
protocolos sobre violencia de género” 

https://www.telam.com.ar/notas/201902/332451-solo-la-mitad-de-las-universidades-publicas-tiene-
protocolo-sobre-violencia-de-genero.html. 

La nota de Télam ha sido replicada por: 

BAE Negocios:  
https://www.baenegocios.com/sociedad/Violencia-de-genero-solo-la-mitad-de-las-universidades-tie
ne-protocolo-20190213-0055.html  

Diario Digital Femenino:   
https://diariofemenino.com.ar/la-mitad-de-las-universidades-argentinas-cuentan-con-un-protocolo-s
obre-la-violencia-de-genero/ 

La Izquierda Diario.   
http://www.laizquierdadiario.com/Solo-la-mitad-de-las-universidades-publicas-cuenta-con-protocol
os-contra-la-violencia-de-genero  

La Gaceta:  
https://www.lagaceta.com.ar/nota/797925/actualidad/solo-mitad-universidades-publicas-pais-tiene-
protocolo-sobre-violencia-genero.html?fbclid=IwAR21imF37u-g9CTpKoFx3K8CnuRKowyA8cnR
hGfqx9wHvRngMAAMU78HksM 

La Gaceta de Salta:    
https://www.lagacetasalta.com.ar/nota/117201/actualidad/solo-mitad-universidades-publicas-tiene-p
rotocolo-sobre-violencia-genero.html 

Nodal. 
https://www.nodal.am/2019/02/la-mitad-de-las-universidades-argentinas-cuentan-con-un-protocolo-
sobre-la-violencia-de-genero/  

Página 12: https://www.pagina12.com.ar/174807-universidades-sin-protocolo-de-genero 
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https://www.baenegocios.com/sociedad/Violencia-de-genero-solo-la-mitad-de-las-universidades-tiene-protocolo-20190213-0055.html
https://diariofemenino.com.ar/la-mitad-de-las-universidades-argentinas-cuentan-con-un-protocolo-sobre-la-violencia-de-genero/
https://diariofemenino.com.ar/la-mitad-de-las-universidades-argentinas-cuentan-con-un-protocolo-sobre-la-violencia-de-genero/
http://www.laizquierdadiario.com/Solo-la-mitad-de-las-universidades-publicas-cuenta-con-protocolos-contra-la-violencia-de-genero
http://www.laizquierdadiario.com/Solo-la-mitad-de-las-universidades-publicas-cuenta-con-protocolos-contra-la-violencia-de-genero
https://www.lagaceta.com.ar/nota/797925/actualidad/solo-mitad-universidades-publicas-pais-tiene-protocolo-sobre-violencia-genero.html?fbclid=IwAR21imF37u-g9CTpKoFx3K8CnuRKowyA8cnRhGfqx9wHvRngMAAMU78HksM
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https://www.nodal.am/2019/02/la-mitad-de-las-universidades-argentinas-cuentan-con-un-protocolo-sobre-la-violencia-de-genero/
https://www.nodal.am/2019/02/la-mitad-de-las-universidades-argentinas-cuentan-con-un-protocolo-sobre-la-violencia-de-genero/
https://www.pagina12.com.ar/174807-universidades-sin-protocolo-de-genero


 
Rionegro.com.ar: 
https://www.rionegro.com.ar/solo-la-mitad-de-las-universidades-publicas-tiene-protocolo-sobre-vio
lencia-de-genero-904242/ 

Veintitrés:https://www.veintitres.com.ar/politica/Violencia-de-genero-solo-la-mitad-de-las-universi
dades-tiene-protocolo-20190214-0002.html?fbclid=IwAR0ugSJ2Zqo4bSZZpXrRlXE887LGu4Kae
LosPc2oHZ0TsJf2gaMvPasKyc8 

Universidad Nacional del Comahue (14 de Febrero de 2019) “Antena Libre” FM 89.1, entrevista              
radial a Carla Fernández (UNSAM/RUGE) sobre la implementación de protocolos en las            
Universidades.  

Universidad Nacional de Río Cuarto, (19 de febrero de 2019), “Tiempo de Noticias”, entrevista              
radial a Carla Fernández (UNSAM/RUGE) a propósito de la sanción de la Guía de procedimientos               
para casos de violencia en la UNRC.  

Universidad Nacional de San Luis, (19 de febrero de 2019), “El Comité Ejecutivo del CIN se reunió                 
en vistas al 81° Plenario de Rectores”       
http://www.noticias.unsl.edu.ar/26/02/2019/el-comite-ejecutivo-del-cin-se-reunio-con-vistas-al-81-
plenario-de-rectores/ 

La Nueva Mañana (02 de marzo de 2019) “Proponen la capacitación en género para toda la                
comunidad universitaria”  
https://lmdiario.com.ar/noticia/133327/proponen-capacitacion-en-genero-en-la-comunidad-universit
aria  

Universidad Nacional de las Artes, (12 de marzo de 2019) “La Rectora de la UNA avanza en la                  
implementación en la Ley Micaela”     
https://una.edu.ar/noticias/la-rectora-de-la-una-avanza-en-la-implementacion-de-la-ley-micaela_235
57 
 
Universidad de Buenos Aires (15 de marzo de 2019) “Verbena a Dora Barrancos”             
http://www.sociales.uba.ar/2019/03/15/verbena-a-dora-barrancos/  
 
Universidad Nacional de Rosario (25 de octubre 2019), Ley Micaela en la UNR.             
https://unr.edu.ar/noticia/13530/ley-micaela-en-la-unr 
 
Ya trabaja la red universitaria de género del CIN (UNJU Radio, Mayo 2019)             
http://unjuradio.com/2018/05/22/ya-trabaja-la-rede-universitaria-genero-del-consejo-interuniveristar
io-nacional/ 

-  
Entrevista a Analía Aucía (UNIRioTV, Mayo 2019)       
https://www.youtube.com/watch?v=ss87Sm49-Ts 

-  
Entrevista a Pamela Weiss (UNIRioTV, Mayo 2019)       
https://www.youtube.com/watch?v=0VZ5rhDiEzM 
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Entrevista a María Dolores Juri (UNIRioTV, Mayo 2019)        
https://www.youtube.com/watch?v=XENGrXz6mYw 

 
Entrevista a Bibiana Pelliza (UNIRioTV, Mayo 2019)       
https://www.youtube.com/watch?v=0B8JavV9dGo 

-  
Entrevista a Verónica Lamas (UNIRioTV, Mayo 2019)       
https://www.youtube.com/watch?v=wPWaCseM6lU 

 
Entrevista a Luciana Basso (UNIRioTV, Mayo 2019)       
https://www.youtube.com/watch?v=B574r07aNTc 

 
Entrevista a Vanesa Vazquez Laba (UNIRioTV, Mayo 2019)        
https://www.youtube.com/watch?v=osRdURfYKDA 

 
Entrevista a Ana Voglioti (UNIRioTV, Mayo 2019)       
https://www.youtube.com/watch?v=IQI1xIS1uMc 

 
Entrevista a Verónica Bethencourt (UNIRioTV, Mayo 2019)       
https://www.youtube.com/watch?v=TDPoezU7nuc 

 
Los alcances de la Ley Micaela (Mayo 2019, Surenio)         
https://www.surenio.com.ar/2019/05/los-alcances-de-la-ley-micaela 

-  
Empoderadas (CIN - Mayo y junio 2019)       
https://www.pagina12.com.ar/200202-en-busca-de-la-paridad-academica 

 
La Ley Micaela llega con formación de Género a las universidades (La Capital - Mayo 2019)                
https://www.lacapital.com.ar/educacion/la-ley-micaela-llega-formacion-genero-las-universidades-n
1760171.html 

Entrevista a María José Leno (Conexión UNPA, Junio 2019)         
https://www.youtube.com/watch?v=kKf8uA5JApo 
 
Género y Universidad. Encuentro de RUGE (UNC, Junio 2019)         
https://www.unc.edu.ar/extensi%C3%B3n/primer-encuentro-de-la-regi%C3%B3n-centro-%C2%A
Bg%C3%A9nero-y-universidad%C2%BB 

 
Contra la violencia y la discriminación (UNGS, Junio 2019)         
https://noticiasungs.ungs.edu.ar/?portfolio=contra-la-violencia-y-la-discriminacion 
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Sensibilizar sobre las desigualdades sostenidas por el patriarcado (UNGS, Junio 2019)           
https://www.ungs.edu.ar/new/sensibilizar-sobre-las-desigualdades-sostenidas-por-el-patriarcado 

 
En busca de la paridad académica (Pagina 12 - Junio 2019)           
https://www.pagina12.com.ar/200202-en-busca-de-la-paridad-academica 
 
La universidad elaborará un proyecto para prevenir la violencia de género (El Extremo Sur, Julio               
2019) 
https://www.elextremosur.com/nota/20805-la-universidad-elaborara-un-programa-para-prevenir-la-
violencia-de-genero/ 

 
Reunión ampliada de la Red Universitaria de Género (UNICEN, Agosto 2019)           
https://www.unicen.edu.ar/content/reuni%C3%B3n-ampliada-de-la-red-universitaria-de-g%C3%A9
nero 

Entrevista a Marisa Fournier sobre lenguaje inclusivo en UNGS (FM La Uni 91.7, Agosto 2019)               
https://ar.radiocut.fm/audiocut/lenguaje-inclusivo-en-ungs/ 

Ley Micaela: finalizó la primera etapa (UNDAV, Agosto 2019)         
http://www.undav.edu.ar/index.php?idcateg=1&level=0&id=24476&fbclid=IwAR0UzDOTUoc1Ar
AfZydjPt_JaJ_f0MgRFXQC3fXmJTX1pFAAUSplQha9loc 

Hacia una comunidad libre de Violencia (UNSAM Noticias, Agosto 2019)          
http://noticias.unsam.edu.ar/2019/8/20/ley-micaela-en-la-unsam-hacia-una-comunidad-libre-de-viol
encia/ 

 
45 universidades tendrán protocolos contra la violencia de Género (www.argentina.gob.ar , Agosto            
2019) 
https://www.argentina.gob.ar/noticias/45-universidades-tendran-protocolos-contra-la-violencia-de-g
enero?fbclid=IwAR0d5lbeom7jPhRc9qaUAP1APmxQgW3MgCCxrcHhjHLFA9iUFhPZWx03T3o 
 
Mas universidades tendrán protocolos de Violencia de Género (La Nación, Agosto 2019)            
https://www.lanacion.com.ar/sociedad/mas-universidades-tendran-protocolos-de-violencia-de-gener
o-nid2277300?fbclid=IwAR3CzdUymVy_UOCqDz_tKF-mR35sX4rSxk9lIhPBg8za8PcEmu0d14r
vsds 

 
Marcando un camino en la prevención de la Violencia de Género (UADER, Agosto 2019)              
http://uader.edu.ar/marcando-un-camino-en-la-prevencion-de-la-violencia-de-genero/?fbclid=IwAR
1Y-2lPDsNmEdJXlA4LTiEOFTvlnKBagsvU66iadOtMakLMbY6hR8Cyc1Y 

 
Universidad y violencia de género (Página 12, Agosto 2019)         
https://www.pagina12.com.ar/205513-universidad-y-violencia-de-genero 
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La universidad inicia una capacitación en género para autoridades (El Patagónico, Septiembre 2019)             
https://www.elpatagonico.com/la-universidad-inicia-una-capacitacion-genero-sus-autoridades-n505
3261 

Ley Micaela en la UNSE: inician capacitaciones obligatorias en género con no docentes y              
estudiantes (UNSE, Septiembre 2019)    
https://radiocut.fm/audiocut/ley-micaela-en-unse-inician-capacitaciones-obligatorias-en-genero-con
-no-docentes-y-estudiantes/?fbclid=IwAR2FRjPiBx33NRjSRfydHnkR5ubJGhwbbouh41R9pVdl8
mfyxgvn2hK79fY 

Se inicia en la Universidad la capacitación obligatoria en temas de género y violencia contra las                
mujeres y disidencias en el marco de la adhesión a la Ley Micaela Nº 27.499 (UNPSJB, Septiembre                 
2019) http://www.unp.edu.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=1918&Itemid=132 

La UNAJ sede del CPRES Metropolitano, de la Red de Género del CIN (UNAJ, Septiembre 2019)                
https://www.unaj.edu.ar/la-unaj-sede-del-cpres-metropolitano-de-la-red-de-genero-del-cin/ 

 

Se inicia en la Universidad la capacitación obligatoria en temas de género y violencia contra las                
mujeres y disidencias en el marco de la adhesión a la Ley Micaela Nº 27.499 (UNPSJB, Septiembre                 
2019) http://www.unp.edu.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=1918&Itemid=132 

Concientizaron en temas de género a funcionarios de la UNCuyo (UNCuyo, Octubre 2019)             
http://www.uncuyo.edu.ar/planificacion/concientizaron-en-temas-de-genero-a-funcionarios-de-la-un
cuyo 

 
Jornada de CPRES Metropolitano (Mestiza Web TV, Octubre 2019)         
https://www.youtube.com/watch?v=MXclD2Egrxo 

 
Comenzará a implementarse la ley Micaela en UNCuyo (UNCuyo, Octubre 2019)           
http://www.uncuyo.edu.ar/planificacion/comenzara-a-implementarse-la-ley-micaela-en-la-uncuyo?f
bclid=IwAR09LVPMxZj1USeHnNqnSIyADaOTWzyyO1dUIdyLz8EnMLxNN-29grM2wl8 

 
Continúan las acciones en adhesión a la ley Micaela (UNSE, Octubre 2019)            
https://www.unse.edu.ar/index.php/unse-institucional/3219-continuan-las-acciones-en-adhesion-a-la
-ley-micaela 

 
Entrevista a Sandra Torlucci (Audiovisual Mundo U, Octubre 2019)         
https://www.facebook.com/PlataformaMundoU/videos/547373719415104/?eid=ARBXfwXw2laTU
Ix-NrjcKrXQEOsYDsQvZ2F9xIACeSnR4PZ9I_iHWyQrQ0pjEI6j01s4kx9ceEkJRNUI 

 
Debatieron sobre políticas de Género las universidades del NEA (UNAM, Octubre 2019)            
https://www.unam.edu.ar/index.php/blog/1900-debatieron-sobre-las-politicas-de-genero-en-las-univ
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https://www.unam.edu.ar/index.php/blog/1900-debatieron-sobre-las-politicas-de-genero-en-las-universidades-del-nea?fbclid=IwAR2qQoKzVhvp-f97dWFMJa8aHOszR1xUhNptb73COMV44tXPUCzpjk4r9Wg


 
ersidades-del-nea?fbclid=IwAR2qQoKzVhvp-f97dWFMJa8aHOszR1xUhNptb73COMV44tXPUC
zpjk4r9Wg 

-  
Ley Micaela: construyendo la sociedad que Micaela soñó (UTN Pacheco, Octubre 2019)            
http://www.frgp.utn.edu.ar/prensa-y-difusion-boletines/819-invitacion-ley-micaela-construyendo-la
-sociedad-que-micaela-sono 

 
Participación docentes IUA en “Conservatorio Ley Micaela. La construcción de una Sociedad sin             
violencia de género” (Universidad Nacional de la Defensa, Octubre 2019)          
https://www.iua.edu.ar/?p=4543 

 
El viernes 29 se hará en el campus de la UNRC el Segundo Encuentro “Género y universidad”                 
(LV16.com, Noviembre 2019)   
https://www.lv16.com.ar/sg/nota-129236/el-viernes-29-se-hara-en-el-campus-de-la-unrc-el-segundo
-encuentro-genero-y-universidad 

 
25 de noviembre Día internacional de lucha por la eliminación de la Violencia de Género (Canal de                 
YouTube de RUGE, Noviembre 2019) https://www.youtube.com/watch?v=SO7ubkVxH7E 
 
Presencia de UADER en la reunión de RUGE CIN (UADER, Noviembre 2019)            
http://uader.edu.ar/presencia-en-reunion-de-la-ruge-cin/ 

 
“Es necesario armar una agenda de género hacia adentro y sostener a nuestras estudiantes” (UNSL,               
Noviembre 2019,  
http://www.noticias.unsl.edu.ar/06/11/2019/vanesa-vazquez-laba-es-necesario-armar-una-agenda-de
-genero-hacia-adentro-y-sostener-a-nuestras-estudiantes-mujeres/ 

 
Funcionarios de la universidad participaron activamente en la capacitación de Género (UNSL,            
Noviembre 2019)  
http://www.noticias.unsl.edu.ar/05/11/2019/funcionarios-de-la-universidad-participaron-activament
e-en-la-capacitacion-de-genero/ 

 
Continúan las capacitaciones en el marco de la Ley Micaela (UNSL, Noviembre 2019)             
http://www.noticias.unsl.edu.ar/05/11/2019/continuan-las-capacitaciones-en-el-marco-de-la-ley-mic
aela/ 
 
Comenzó la capacitación contra las violencias a funcionarios (UNSL, Noviembre 2019)           
http://www.noticias.unsl.edu.ar/04/11/2019/comenzo-la-capacitacion-contra-violencias-de-generos-
a-funcionarios/ 
 
Las Universidades argentinas se unen contra el uso político de la violencia (UNPA, Diciembre              
2019) 
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http://www.uaco.unpa.edu.ar/uaco/index.php?option=com_content&view=article&id=2330:2019-0
8-21-19-56-57&catid=33:noticias&Itemid=36 

 

El campus fue sede de un encuentro de lucha contra la violencia de género (UNPA, Diciembre                
2019)  https://www.unrc.edu.ar/unrc/n_comp.cdc?nota=33989 

Salió el número 9 de REVCOM! (REVCOM, Diciembre 2019)         
https://www.facebook.com/redcomargentina/photos/a.1184594044901221/3119258494768090/?typ
e=3&theater 

 
Protocolo de Género en la UNO (UNO, Diciembre 2019)         
http://www.uno.edu.ar/noticias/1315-protocolo-para-la-intervencion-institucional-ante-situaciones-d
e-discriminaciones-y-o-violencias-por-motivos-de-identidad-de-generos-y-u-orientaciones-sexuales
-de-la-universidad-nacional-del-oeste.html?fbclid=IwAR1SqwvmQ8Ch0b48pdrjMHulWYDeRn2f
QUjF9OA3MPCQmXCIp5mG1Temt4Q 

 
El poder judicial participó de la instancia de capacitación en Violencia de Género (Poder Judicial de                
Entre Ríos, Febrero 2020)    
http://www.jusentrerios.gov.ar/20/02/2020/el-poder-judicial-participo-de-la-instancia-de-capacitaci
on-en-materia-de-violencia-de-genero/?fbclid=IwAR25t6hzsMt8a0B9-NXIpW7JN5DPRFggY9EA
m1cdn38sHWOTUUD6PzosPvs 

Lenguaje inclusivo: hay cada vez más universidades que aceptan su uso dentro de las instituciones               
(La Nación, Febrero 2020)    
https://www.lanacion.com.ar/sociedad/lenguaje-inclusivo-hay-cada-vez-mas-universidades-nid2331
692?fbclid=IwAR31v0RUeHU0tA-iQiCiFLDKbTxIBwH777bArnPfu8uO5PWtJmHyCzVbiFU 

-La Ley Micaela se hace efectiva en la UNRN (UNR, Febrero 2020)            
https://www.unrn.edu.ar/noticias/La-Ley-Micaela-se-hace-efectiva-en-la-UNRN-1339?fbclid=IwA
R0Ug9GS6GzEgaO85wHwkFHeMYv_GW8NkLGAJ1tl0S8QwErh0UMPpPI7ar4 

Abramos las universidades (FM La Uni 91.7, Marzo 2020)         
https://ar.radiocut.fm/audiocut/cuarentena-abramos-universidades-para-luchar-contra-violencia-gen
ero/?fbclid=IwAR0qfQVkv5cBMXn8EHWwqFlU6BIiETIwlDGRiczXZA0Amx5gqOB4cdjQ1uk 

 
Abramos las universidades (La Opinión Austral, Marzo 2020)        
https://laopinionaustral.com.ar/sociedad/abramos-las-universidades-el-pedido-de-la-comision-de-ge
nero-171926.html?fbclid=IwAR0tLT9qoNzi2nK2L1gSjLji9xqZ_H7AZHFD2rm4Hvijjpn6m80Zqy
m8Qjs 
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8 de Marzo en las Universidades (Plataforma Mundo U, Marzo 2020)           
https://www.facebook.com/601638976661110/videos/208691780246740/ 

 
Avanza en la Uncuyo la implementación de la Ley Micaela (UnCuyo, Marzo 2020)             
http://www.unidiversidad.com.ar/avanza-la-?utm_campaign=Prensa&utm_term=56&fbclid=IwAR2
cnAzQjAgco0BvEIeGkyS_sQFMhpzf6nMGrsu-07elHS6jWnLai5rejFY 

 
Paridad de Género. Algo más que un debate por los cargos (La Nación, Marzo 2020)               
https://www.pagina12.com.ar/251027-paridad-de-genero-algo-mas-que-un-debate-por-los-cargos?f
bclid=IwAR22Ojgjn_9slxI6lerho1xarOncIO_rKiSwI9oyLmCcCNQbH44oo5uywo0 

 
Rectora de la UNA brindó una capacitación en género a autoridades de la jefatura de gabinete de                 
ministros (Nodal, Marzo 2020)    
https://www.nodal.am/2020/03/rectora-de-la-una-brindo-capacitacion-en-genero-a-autoridades-de-l
a-jefatura-de-gabinete-de-ministros-de-la-nacion/ 

 
Integrantes de las universidades nacionales recibirán capacitación obligatoria en género (UNGS,           
Abril 2020)  
https://www.ungs.edu.ar/new/integrantes-de-las-universidades-nacionales-recibiran-capacitacion-ob
ligatoria-en-genero 
 
La RUGE firmó un convenio con ONU Mujeres (El Eco - La ciudad, Mayo 2020)               
https://www.eleco.com.ar/la-ciudad/la-ruge-firmo-un-convenio-con-onu-mujeres-para-abordar-territ
orialmente-la-violencia-de-genero/ 

 
Entrevista radial a María José Leno: “Con aislamiento social, pero sin aislamiento sororo”             
(LaUniFM91.7, Abril 2020)   
https://ar.radiocut.fm/audiocut/genero-con-aislamiento-social-pero-sin-aislamiento-sororo/?fbclid=I
wAR2dzEXHE8gK8_TopE_OxHVzKnd3raaEUyEyclgHTeGpKG8eCXLFzpkmPSM 
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ANEXO 

 

 
 

ESTADO DE SITUACIÓN  
 

POLÍTICAS DE GÉNERO EN 
LAS INSTITUCIONES 

UNIVERSITARIAS 
 

 

Principales resultados 

Diciembre 2019 
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Metodología 

 
El relevamiento se realizó durante los meses       
de septiembre, octubre y noviembre del      
2019. Dicho estudio de carácter cuantitativo      
relevo datos de 61 encuestas auto      
administradas realizadas a representantes de     
la Red Interuniversitaria por la Igualdad de       
Género y Contra las Violencias (RUGE) del       
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). El     
CIN esta compuesto por un total de 66        
instituciones universitarias, 57 nacionales, 4     
provinciales y 5 institutos universitarios. El      
estudio relevó información de 61     
instituciones universitarias: 56 universidades    
nacionales, 4 provinciales y el Instituto      
Patagónico de las Artes; dejando afuera 4       
institutos universitarios y la Universidad     
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Nacional Scalabrini Ortiz por encontrarse en      
proceso de normalización. 

 
 
 
Total instituciones universitarias 
con protocolos aprobados: 
2014-2019 
 

 
Fuente: DGyDS UNSAM y Coordinación Ejecutiva RUGE, 2019 
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Total cantidad de protocolos aprobados 
 

 

• 2014. Universidad Nacional del Comahue.  

• 2015. Universidad Nacional de Córdoba. 

• 2015. Universidad Nacional de La Plata. 

• 2015. Universidad Nacional de San Martín. 

• 2015. Universidad de Buenos Aires.  

• 2016. Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires  

• 2016. Universidad Nacional de José C. Paz. 

• 2016.  Universidad Nacional de Moreno. 

• 2016. Universidad Nacional de San Juan. 

• 2016. Universidad Nacional de La Rioja. 

• 2016. Universidad Autónoma de Entre Ríos.  

• 2016. Universidad Nacional de Quilmes. 

• 2016. Universidad Nacional de Mar del Plata.  

• 2017. Universidad Nacional de Avellaneda. 

• 2017. Universidad Nacional Arturo Jauretche. 

• 2017. Universidad Nacional de las Artes. 

• 2017. Universidad Nacional de Río Negro. 
• 2017. Universidad Nacional de Cuyo. 
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• 2017. Universidad Nacional de Entre Ríos.  

• 2017. Universidad Nacional de San Luis. 

• 2017. Universidad Nacional de General Sarmiento. 

• 2017. Universidad Nacional de Lanús.  

• 2017. Universidad Nacional de Luján.  

• 2017. Universidad Nacional de La Pampa.  

• 2017. Universidad Nacional de Tucumán.  

• 2017. Instituto Universitario Patagónico de las Artes.  

• 2018. Universidad Nacional de Rosario.  

• 2018. Universidad Nacional de Villa María. 

• 2018. Universidad Nacional de Tres de Febrero.  

• 2018. Universidad Tecnológica Nacional. 

• 2018. Universidad Nacional de la Patagonia Austral. 

• 2018. Universidad Nacional de Tierra del Fuego.  

• 2018. Universidad Provincial de Córdoba.  

• 2018. Universidad Nacional de Santiago del Estero. 

• 2018. Universidad Nacional del Nordeste. 
• 2018. Universidad Nacional de Catamarca. 

• 2018. Universidad Nacional de San Antonio de Areco. 

• 2019. Universidad Nacional del Sur.  

• 2019. Universidad Nacional de Misiones. 

• 2019. Universidad Nacional del Alto Uruguay. 

• 2019. Universidad Nacional del Litoral. 

• 2019. Universidad Nacional de Río Cuarto. 

• 2019. Universidad Nacional de Jujuy. 

• 2019. Universidad Nacional de Formosa. 
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• 2019. Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires. 

• 2017. Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas 
(CONICET). 

 

 

 

 

 
Protocolos en proceso de elaboración o aprobación:  
 

• Universidad Pedagógica Nacional. 

• Universidad Nacional de Salta. 

• Universidad Nacional Guillermo Brown. 

• Universidad Nacional del Oeste. 

• Universidad Provincial de Ezeiza. 

• Universidad Provincial del Chubut.  

• Universidad Nacional de San Juan Bosco. 

• Universidad Provincial del Sudoeste. 

• Universidad de la Defensa Nacional. 

• Universidad Nacional de Chilecito.  

• Universidad Nacional de Chaco Austral. 

• Universidad Nacional de Villa María. 

• Universidad Nacional de La Matanza. 
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Cantidad de protocolos aprobados 
por año 
 

 
Fuente: DGyDS UNSAM y Coordinación Ejecutiva RUGE, 
2019 
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  2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL 
Cantidad de 
protocolos 
aprobados por año 1 4 8 13 11 8 45 

 
 

 

 

Espacios de género 
institucionalizados según rango 
 

 
Fuente: DGyDS UNSAM y Coordinación Ejecutiva RUGE, 
2019 
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Espacios de género 
institucionalizados que cuentan 
con presupuesto propio 
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Fuente: DGyDS UNSAM y Coordinación Ejecutiva RUGE, 
2019 
 
 
 
 
 
 
 

Instituciones universitarias que 
adhirieron a Ley Micaela 
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Fuente: DGyDS UNSAM y Coordinación Ejecutiva RUGE, 
2019 
 
 
 
 
Instituciones universitarias que 
realizaron capacitaciones en Ley 
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Micaela 

 
Fuente: DGyDS UNSAM y Coordinación Ejecutiva RUGE, 
2019 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitaciones realizadas en el 
marco de la Ley Micaela según 
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claustro 
 

 
 
Fuente: DGyDS UNSAM y Coordinación Ejecutiva RUGE, 2019 
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